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ПРИГЛАШАЕМ НА КУРС 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

Практика применения МСА: формирование аудиторского заключения. 

Изменения в МСА 700 и МСА 260. Независимость аудиторов и аудиторских 

организаций. Теория и практика проведения обзорной проверки. 

Практические аспекты применения МСК1, МСК2. 
 

Цель реализации программы: повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. 

 

Объем программы: 40 академических часов. 

 

Учебно-тематический план 

 
Лекция 1,2 Практика применения МСА: формирование аудиторского заключения. 

Изменения в МСА 700 и МСА 260. 

Лектор: Неверов Г.Н. (программа в ААС 6-2-36) 

 

• Процесс формирования аудиторского мнения о финансовой отчетности (оценка 

искажений, выявленных в ходе аудита).   

• Формы аудиторского мнения: Немодифицированное и модифицированное мнение в 

аудиторском заключении.    

• Структура аудиторского заключения. 

• Включение в аудиторское заключение раздела о существенной неопределенности в 

отношении непрерывности деятельности; 

• Аудиторское заключение, содержащее раздел «Важные обстоятельства»; 

• Аудиторское заключение с разделом «Прочие сведения»;  

• Информирование о ключевых вопросах аудита в аудиторском заключении; 

• Раскрытие информации об ответственности аудитора за аудит финансовой 

отчетности;  

• Информирование лиц, отвечающих за корпоративное управление, о значимых 

выводах в результате аудита и о недостатках внутреннего контроля  

• Информационное взаимодействие с лицами, отвечающими за корпоративное 

управление о ключевых вопросах аудита в аудиторском заключении; 

• Проведение бизнес-симуляции по формированию мнения и составлению заключения 

о финансовой отчетности на конкретных примерах. 

• Особенности модификации аудиторского мнения в соответствие с требованиями 

международных стандартов аудита МСА 250, МСА 315, МСА 402, МСА 501, МСА 505, 

МСА 510, МСА 540, МСА 550, МСА 560, МСА 570, МСА 580, МСА 600, МСА 620, 

МСА 710, МСА 720, МСА 805, МСА 810. 

• Порядок распространения аудиторского мнения на дополнительную информацию, 

включенную в финансовую отчетность. 

• Типовые нарушения при составлении аудиторских заключений 
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Лекция 2. Правила независимости аудиторов и аудиторских организаций 

Лектор: Хитровская Т.Ю. (программа в ААС 6-3-23) 

  

 Тема 1. Правила независимости аудиторов и аудиторских организаций. Общие положения   

Правовые основы независимости аудиторов и аудиторских организаций: Федеральный закон "Об 

аудиторской деятельности", Правила независимости аудиторов и аудиторских организаций, 

Кодекс профессиональной этики аудиторов, международные стандарты аудита. Область 

применения Правил независимости аудиторами и аудиторскими организациями при выполнении 

заданий.   

 

Тема 2. Требования к независимости аудиторов и аудиторских организаций при выполнении 

заданий, обеспечивающих уверенность.   

 

Раздел 2.1. Концептуальный подход к соблюдению независимости: общие положения    

Суть концептуального подхода. Независимость мышления и независимость поведения. 

Обязанности аудитора по информационному взаимодействию с ЛОКУ. Документирование 

выводов о соблюдении независимости. Последствия нарушения Правил независимости 

   

Раздел 2.2. Применение концептуального подхода к соблюдению требований к 

независимости    

Анализ особенностей применения для аудита общественно-значимых организаций (ОЗО). 

Вопросы ротации руководителей заданий по аудиту. 

Обстоятельства и взаимоотношения, которые создают или могут создавать угрозы независимости.   

Факторы, которые необходимо учитывать. Меры предосторожности. 

 

Раздел 2.3. Оказание услуг, связанных с выполнением заданий, не обеспечивающих 

уверенность   

Ситуации, создающие угрозы, и необходимые меры предосторожности. Различие требований к 

независимости аудитора в отношении аудируемых лиц, не являющихся общественно значимыми 

организациями и аудируемых лиц, являющихся общественно значимыми организациями. 

   

Раздел 2.4 Изменения, внесенные в Кодекс Этики и Правила Независимости. 

 

Тема 3. Решение практических задач. 

 

Лекция 4. Теория и практика проведения обзорной проверки. Прочие задания, 

обеспечивающие уверенность 

Лектор: Свечкопал А.Н. (программа в ААС 6-1-15) 

.  
Тема 1. МСОП (ISRE) 2400 (пересм.) «Задания по обзорной проверке финансовой 

отчетности прошедших периодов»   
 

 Цель стандарта. Ограниченная уверенность. 
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 Соблюдение соответствующих этических требований.  

 Управление качеством на задании. 

 Особенности принятия задания. 

 Информационное взаимодействие с руководством и лицами, отвечающими за 

корпоративное управление.  

 Существенность при обзорной проверке финансовой отчетности. 

 Понимание деятельности организации и ее окружения. 

 Разработка и выполнение процедур (направление запросов и выполнение аналитических 

процедур).  

 Процедуры, предназначенные для изучения особых обстоятельств. 

 События после отчетной даты.  

 Письменные заявления.  

 Оценка доказательств, полученных по результатам выполнения процедур. 

 Формирование практикующим специалистом вывода о финансовой отчетности. 

 Заключение практикующего специалиста.  

 Документация.   

 Обзор нарушений и недостатков, выявляемых в ходе внешнего контроля деятельности 

аудиторских организаций, аудиторов при применении МСОП 2400 (пересмотренный) 

"Задания по обзорной проверке финансовой отчетности прошедших периодов" 

 Практическое применение стандарта. 

 

Тема 2. МСОП (ISRE) 2410 «Обзорная проверка промежуточной финансовой информации, 

выполняемая независимым аудитором организации»   
 

 Общие принципы обзорной проверки промежуточной финансовой информации. Отличия 

от МСОП (ISRE) 2400. 

 Согласование условий задания. 

 Понимание организации и ее окружения, в том числе системы внутреннего контроля. 

 Запросы, аналитические процедуры и прочие процедуры обзорной проверки. 

 Оценка искажений.  

 Заявления руководства.  

 Ответственность аудитора в отношении прилагаемой информации.  

 Информирование руководства и лиц, отвечающих за корпоративное управление.  

 Выпуск заключения о характере, объеме и результатах обзорной проверки промежуточной 

финансовой информации. Ограничение объема. Непрерывность деятельности и 

значительная неопределенность. 

 Документация.   

 Обзор нарушений и недостатков, выявляемых в ходе внешнего контроля деятельности 

аудиторских организаций, аудиторов при применении МСОП 2410 «Обзорная проверка 

промежуточной финансовой информации, выполняемая независимым аудитором 

организации»   

 Практическое применение стандарта. 

 

Тема 3. МСЗОУ (ISAE) 3000 «Задания, обеспечивающие уверенность, отличные от аудита и 

обзорной проверки финансовой информации прошедших периодов»   
 

 Выполнение задания, обеспечивающего уверенность, в соответствии с Международными 

стандартами заданий, обеспечивающих уверенность.  
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 Задание, обеспечивающие разумную или ограниченную уверенность; задания по 

подтверждению и задания по непосредственной оценке.  

 Этические требования.  

 Принятие и (или) продолжение отношений с клиентом. Согласование условий задания. 

 Управление качеством.  

 Профессиональный скептицизм, профессиональное суждение, навыки и методы 

обеспечения уверенности.  

 Планирование и выполнение задания. Существенность. Понимание оцениваемого предмета 

задания и других обстоятельств задания. 

 Получение доказательств. Выполнение работы другим практикующим специалистом, 

экспертом ответственной стороны, экспертом лица, осуществляющего количественную или 

качественную оценку, или внутренним аудитором. Письменные заявления. 

 События после отчетной даты.  

 Прочая информация.  

 Описание применимых критериев.  

 Формирование вывода по заданию, обеспечивающему уверенность.  

 Подготовка заключения или отчета по заданиям, обеспечивающим уверенность.  

 Немодифицированные и модифицированные выводы.  

 Прочие обязанности по информационному взаимодействию. 

 Документация.   

 Обзор нарушений и недостатков, выявляемых в ходе внешнего контроля деятельности 

аудиторских организаций, аудиторов при применении МСЗОУ (ISAE) 3000 «Задания, 

обеспечивающие уверенность, отличные от аудита и обзорной проверки финансовой 

информации прошедших периодов».   

Лекция 5. Практические аспекты применения международных стандартов управления 

качеством 

Лектор: Милюкова И.М. (программа в ААС 6-2-41) 

 

 

Тема 1. Внедрение МСК 1 (ISQM 1) «Управление качеством в аудиторских организациях, 

проводящих аудит или обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняющих 

прочие задания, обеспечивающие уверенность, или задания по оказанию сопутствующих 

услуг» 

 

 Сфера действия стандарта. Применение стандарта в рамках отдельной аудиторской 

организации.  

 Цели аудиторской организации и цели системы управления качеством.  

 Ответственные лица в системе управления качеством. 

 

Тема 2.  Компоненты системы управления качеством 

 

 Процесс оценки рисков в аудиторской организации: постановка целей в области 

обеспечения качества, выявление и оценка рисков, связанных с качеством; разработка и 

внедрение мероприятий в ответ на риски, связанные с качеством, выявление информации, 

указывающей на необходимость постановки дополнительных целей, дополнительных 

либо модифицированных рисков или ответных мероприятий. 
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 Управление и высшее руководство: корпоративная культура; планирование потребности в 

ресурсах и распределение функций, обязанностей и полномочий; приверженность 

качеству; важность аспектов качества при принятии стратегических решений и 

осуществлении действий; функции, обязанности и подотчетность руководства, его 

квалификация и проведение ежегодной оценки системы управления качеством. 

 Соответствующие этические требования: повышенное внимание ко всем требованиям, их 

понимание и выполнение; соответствующие этические требования, которые применяются 

к другим (внешним) лицам за пределами фирмы. 

 Принятие решения о начале и (или) продолжении работы с клиентом или работы по 

определенному заданию: обязательные положения политики аудиторской организации и 

процедуры. 

 Выполнение заданий: конечная ответственность и обязанности руководителя задания; 

характер, сроки и объем руководства и надзора в отношении рабочих групп и проверки 

выполненной ими работы; профессиональное суждение и профессиональный скептицизм 

рабочих групп; консультирование; своевременный сбор, ведение и хранение 

документации. 

 Ресурсы: кадровые, технологические, интеллектуальные; применимые требования к 

ресурсам; поставщики услуг; примеры рисков и процедур управления качеством в 

отношении ресурсов.  

 Информационная система и информационное взаимодействие: структура 

информационной системы; постоянный поток информации; требования к 

информационному взаимодействию с внешними сторонами.  

 Обязательные ответные мероприятия: обязательные политики и процедуры аудиторской 

организации. 

 Процесс мониторинга и устранения недостатков: цели процесса мониторинга, 

упреждающий мониторинг; разработка и осуществление мероприятий по мониторингу; 

виды мониторинговых мероприятий; факторы, влияющие на выбор руководителей 

заданий и заданий для мониторинга; оценка замечаний и выявление недостатков; оценка 

выявленных недостатков; проведение мероприятий в связи с выявленными недостатками; 

постоянное информационное взаимодействие по вопросам мониторинга и устранения 

недостатков. 

 Оценка системы управления качеством: лица, на которых возложена ответственность и 

обязанность отчитываться о системе управления качеством; вывод о системе управления 

качеством. 

 Документация. 

 

Тема 3. МСК 2 (ISQM 2) «Проверки качества выполнения заданий» 

 

 Взаимосвязь МСК 1 и МСК 2.  

 Цели стандарта.  

 Категории заданий, для которых требуется проверка качества выполнения задания.  

 Назначение и соответствие установленным критериям лиц, осуществляющих проверку 

качества выполнения задания. Критерии отбора помощников лица, осуществляющего 

проверку качества выполнения задания.  

 Проведение проверки качества выполнения задания.  

 Политика и процедуры проверки качества выполнения задания.  

 Документация. 
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Тема 4. МСА 220 (пересмотренный) «Управление качеством при проведении аудита 

финансовой отчетности» 

 

 Взаимосвязь МСК 1, МСК 2 и МСА 220.  

 Цели стандарта.  

 Ответственность высшего руководства за управление качеством и обеспечение качества 

при проведении аудита.  

 Соответствующие этические требования, в том числе требования независимости.  

 Факторы, сдерживающие проявление профессионального скептицизма на уровне задания, 

и возможные действия для их сокращения. 

 Принятие и продолжение отношений с клиентами, принятие и выполнение определенных 

заданий.  

 Ресурсы, необходимые для выполнения задания.  

 Выполнение задания.  

 Мониторинг и устранение недостатков. 

 Общая ответственность за управление качеством и обеспечение качества. 

 Документация. 

 

Тема 5. Практическая работа 

 

Анализ положений внутренних регламентов аудиторских организаций в отношении системы 

управления качеством. Разбор взаимосвязи декларируемой политики управления качеством и 

процедур управления качеством. 

 

ДЛЯ УЧАСТИЯ НЕОБХОДИМА РЕГИСТРАЦИЯ ПО ТЕЛЕФОНУ: +7 (499) 110-35-10 

ИЛИ ПО ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЕ: info@intercon-intellect.ru 

 

В курс включены программы СРО ААС.  

6-2-36 Практика применения МСА: формирование аудиторского заключения о 

финансовой отчетности 

8 ак.ч 

6-3-23 Правила независимости аудиторов и аудиторских организаций   16 ак.ч. 

6-1-15 Теория и практика проведения обзорной проверки. Прочие задания, 

обеспечивающие уверенность 

8 ак.ч. 

6-2-41 Практические аспекты применения международных стандартов 

управления качеством 

8 ак.ч. 

 

mailto:info@intercon-intellect.ru

